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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB6
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG2

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes vy
profesionales del centro.

CG3

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddcticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas vy
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en
la evaluacidn, investigacién y la innovacién de los procesos de enseifanza y aprendizaje.

CG11

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12

Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los
informes que se requieran.

CG13

Conocer las medidas de atencidn a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

CG14

Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad
escolar.

CG15

Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.
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CG16

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura serd capaz de:

- Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de
orientacidn educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes
niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

- ldentificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
intervencién acordes con los resultados del analisis institucional de los centros
educativos y los sistemas relacionados.

- Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los
docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales
que intervienen en los centros educativos.

- Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros
servicios, con especial atencidn a los servicios sociales, de salud y laborales para una
intervencion coordinada.

- Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

- Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

- Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

- Conocer y utilizar algunas herramientas digitales bdsicas por su utilidad en las tareas de
orientacidn y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- Unidad 1. El departamento de orientacidn: funciones, caracteristicas, organizacion y
funcionamiento

- Unidad 2. Analisis de los centros educativos

- Unidad 3. Relaciéon del departamento de orientacion con el resto de los agentes
implicados en la educacion

- Unidad 4. Coordinacidn y actuaciones conjuntas

- Unidad 5. Técnicas, evaluacidn de intervenciones y recursos audiovisuales y multimedia

para la orientacién educativa
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METODOLOGIA

Metodologia tedrica-practica con clases magistrales para establecer los fundamentos
de la materia y talleres practicos en los que el alumno construye su propio aprendizaje.
Asimismo, se desarrollaran trabajos y tareas orales y escritas, de manera individual y
en grupo, con examenes que permitan conocer, de manera objetiva, el grado de
conocimiento del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAs | PRESENCIALIDAD
(e-presencialidad)
Clases programadas sincronas, clases de cardcter expositivo y 45 100%
practico
Tutorias, individuales y/o grupales, y seguimiento con apoyo 10 20%
virtual
Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos practicos, 31 15%
proyectos, foros, test de autoevaluacion, etc., con apoyo
virtual
Estudio individual y trabajo auténomo 60 0%
Examen final presencial 4 100%
8
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EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICA
EVALUACION CION
FINAL

Participacion en debates y actividades durante el desarrollo de las clases

L . . 10%
programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos.
Realizacién de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados 40%
fuera de las clases programadas, en los que se valorara el cumplimiento de ?
las competencias y los objetivos marcados asi como el rigor de los
contenidos.
Examen presencial de tipo tedrico-practico. 50%

Sistemas de evaluacién:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 (Aprobado (AP)

7,0 —8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccion.
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